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Voorwoord 
 
Leergeld Den Haag heeft als doel de armoede uit het kind te halen, en dat is meer dan het 
kind uit de armoede halen. Een leefsituatie van armoede kan het zelfvertrouwen en het 
zelfbeeld van het kind sterk negatief beïnvloeden. Daarom probeert Leergeld DH méér te 
doen dan alleen te voorzien in de elementaire behoeften, maar ook in dingen die het leven 
van een kind leuk maken, zoals bijvoorbeeld verjaardagen. 
 
Ook probeert Leergeld DH door het organiseren van symposia en debatten de publieke 
opinie in Den Haag meer ontvankelijk te maken voor de noden van het kind in 
achterstandssituaties. Kinderen zelf en hun ouders, via de Raad van Kinderen en de Raad van 
Ouders, komen daarbij nadrukkelijk aan het woord.  
 
In het verslag staat een opsomming van al deze activiteiten, en wordt per activiteit ook 
aangegeven in hoeverre de doelstelling is behaald. Daarmee wordt verantwoording afgelegd 
over de benutting van de subsidies en andere financiële middelen die Leergeld inzet. In de 
regel wordt de doelstelling behaald of overtroffen, een enkele keer niet. En dan wordt er 
lering getrokken uit de gang van zaken. 
 
Alles wat hierna beschreven staat is alleen mogelijk door het goede werk van de directie, 
medewerkers en vrijwilligers van Leergeld Den Haag. Namens het bestuur dank ik hen dan 
ook dit jaar nadrukkelijk voor hun onvoorwaardelijke inzet. 
 
Boudewijn de Blij, 
Voorzitter bestuur Leergeld Den Haag 
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Inleiding 
In het jaar dat we de ingrijpende gevolgen van het coronavirus op het maatschappelijk leven 
langzaam achter ons konden laten, werden we op 24 februari 2022 geconfronteerd met de 
inval van Rusland in Oekraïne. Deze gebeurtenis bracht een vluchtelingenstroom op gang, 
waar ook Leergeld Den Haag direct mee te maken kreeg. Als onderdeel van de opvang van de 
honderden kinderen die in Den Haag terecht kwamen, zorgde Leergeld Den Haag voor de 
laptops. Hiermee konden de kinderen vanuit de opvangplaatsen onderwijs in het Oekraïens 
volgen.  
 

Toen er kinderen van Oekraïense vluchtelingen in Den Haag terecht kwamen, schoot Leergeld Den 

Haag al snel te hulp. Als eerste met aangepaste computers en laptops, zodat de kinderen onderwijs 

konden volgen in de eigen taal. Zo hielpen we een 14-jarig meisje aan een iPad. Zij is bijzonder 

getalenteerd. De Kunstacademie in Den Haag heeft haar al uitgenodigd voor een vervolgopleiding, 

zodra ze klaar is met haar middelbare school. Als dank voor de iPad maakte zij een tekening van 

Leergeld Den Haag-collega Wil. 

De gevolgen van de oorlog lieten niet lang op zich wachten. De energieprijzen en de kosten 
voor levensonderhoud schoten omhoog. Voor het eerst werden ook de gezinnen hard 
geraakt, voor wie niet eerder een financieel vangnet nodig was. Volgens schatting van TNO 
leefden in 2022 zo’n 600.000 huishoudens in energiearmoede. Op Wereld Armoededag trok 
Leergeld Den Haag dan ook met een persbericht aan de bel. Het aantal gezinnen dat de 
rekening voor gas en elektra niet meer konden betalen was schrikbarend toegenomen. “We 
spreken dagelijks tientallen ouders die bij Leergeld Den Haag een aanvraag doen voor een 
fiets, Chromebook of sportspullen. Zij kunnen de verjaardag van hun kind vieren, alleen 
omdat ze van Leergeld Den Haag een speelgoedbon krijgen. Schulden nemen hand over 
hand toe: maand na maand rood staan is steeds vaker de enige manier om het hoofd boven 
water te houden.”  
 
Naast de zorgen om de kinderen en de gezinnen, kan Leergeld Den Haag gelukkig ook 
terugkijken op gebeurtenissen die iets positiefs in gang hebben gezet voor de langere 
termijn. Dat zijn achtereenvolgend het Kinderarmoededebat, de kennismaking met de 
raadsleden van Den Haag, de inzet van junior-ondezoekers en The Hague Got Talent. 
 
24 februari: Kinderarmoededebat 

2022 was het jaar van de gemeenteraadsverkiezingen. De Haagse Raad van Kinderen en de 
Raad van Ouders trokken gezamenlijk op tijdens het Kinderarmoededebat.
Leergeld Den Haag was initiatiefnemer van dit debat dat plaatsvond op 24 februari 2022.  
Onder leiding van Paula Udondek werd er gedebatteerd over onderwerpen die raken aan 
onderwijs, wonen, welzijn en kinderarmoede. 
 
Aan de hand van stellingen gingen acht kandidaten voor de gemeenteraad met elkaar in 
discussie. Op onze uitnodiging sloten de drie wooncorporaties Haag Wonen, Staedion en 
Vestia, onderwijskoepel Lucas Onderwijs en welzijnsorganisatie Xtra/Wijkz zich aan bij de 
Alliantie Kinderarmoede. Namens de alliantie bood Leergeld Den Haag een manifest aan, aan 
de onderhandelaars van het nieuwe stadsbestuur.  
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24 juni: Kennismaking met raadsleden 

Op 24 juni maakten de Raad van Kinderen en de Raad van Ouders kennis met een aantal 
leden van de Haagse gemeenteraad. Raadsleden van de Haagse Stadspartij, D66, Hart voor 
Den Haag, Partij voor de Dieren, SP, DENK en GroenLinks gingen in gesprek met ouders en 
kinderen die van Leergeld Den Haag gebruik maken.  
 

 
 
De ouders en kinderen konden goed 
aangeven waar zij tegenaan lopen en wat 
er nodig is om hen te ontlasten.                

De raadsleden waren zeer geïnteresseerd. 
Door de persoonlijke verhalen kregen ze 
een duidelijk beeld van de omvang van het 
armoedeprobleem in de stad. Het 
bestrijden van (kinder)armoede oversteeg 
de partijpolitiek. Onderwerpen die 
kinderen en ouders aankaartten; 
kansengelijkheid, de rijke schooldag, 
bijlessen, sport, wonen, verstrekkingen via 
de Ooievaarspas. Hoe kunnen we ervoor 
zorgen dat jongeren een goede start 
maken zodra ze 18 worden.  

 
11 november: junior-onderzoekers in het zonnetje 

2022 was het jaar dat Leergeld Den Haag een groot, uniek onderzoek liet uitvoeren. Aan dat 

onderzoek deden ook tien junior-onderzoekers mee. Zij werden geworven uit de kinderen 

met een Ooievaarspas. Om de junior-onderzoekers in het zonnetje te zetten, kwamen Lesley 

Arp (fractievoorzitter SP Den Haag) en Janet Ramesar (fractievertegenwoordiger SP 

gemeente Den Haag) in december naar de Newtonstraat. Lesley Arp: “Ik was erg benieuwd 

naar de ervaring van jongeren. Onderzoek doen is best spannend. Armoede is een moeilijk 

en ook wel een verdrietig onderwerp. De jongeren hebben me positief verrast. Zij hebben 

met beide handen deze kans aangegrepen. Ze vertelden dat als je het eenmaal doet, er ook 

fijne gesprekken zijn. De jongeren herkennen elkaar.” 
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17 december: The Hague Got talent 

In 2022 bestond de Haagse Raad van Kinderen 5 jaar. Om dit te vieren bedachten de 

kinderen van de Raad een talentendag: The Hague Got Talent. Op zaterdag 17 december 

opende Lyceum Ypenburg de deuren voor zo’n 200 kinderen. Zij gingen met hun talent aan 

de slag gaan. De middag werd in aanwezigheid van wethouder Mariëlle Vavier afgesloten 

met een The Hague Got Talent-show; een spetterend spektakel waarin de kinderen lieten 

zien wat zij hadden geleerd of gemaakt. Er waren workshops over: muziek, singer-songwriter, 

rap, zang, boksen, schaken, straatvoetbal, modellen, make-up, moderne dans, urban dance, 

graffiti, kunst, acteren, comedy, theater, vloggen, debatteren en presenteren. 

 

 

 

 

 

 

  



7 
 

Hierna volgt een toelichting op het aantal verstrekte gebruiksgoederen in 2022. Deze vallen in 

acht categorieën: zeggenschap, educatie, bijzondere aanvragen, communicatie, mobiliteit, 

identiteitsontwikkeling, vrijetijdsbesteding en vieren. Elk van deze categorieën staat voor een 

aspect van het leven van de 20.000 kinderen met een Ooievaarspas, waar Leergeld Den Haag 

een positieve impact op maakt ter vergroting van de kansengelijkheid. 

Zeggenschap 
Zeggenschap is het recht van kinderen en jongeren om mee te beslissen over zaken die voor 

hen belangrijk zijn. 

Doelstelling 2022: 
- De Haagse Raad van Kinderen structureel laten meedenken over maatschappelijke 

vraagstukken zoals armoede. 

- Gevraagde en ongevraagde adviezen geven over armoede en kinderen aan 

(gemeentelijk) politiek, bestuur en maatschappelijk middenveld. 

- Inspiratie bieden en rolmodellen zijn voor leeftijdsgenoten. 

Wat hebben we bereikt 

• Verkiezingsdebat Kinderarmoede 

• Kennismaking met de nieuwe raadsleden van de stad 

• The Hague Got Talent 

Trots op Mrwan en Zuleyga van de Raad van Kinderen 
Mrwan en Zuleyga kregen van burgemeester Jan van Zanen het Haags Jeugdlintje. Dat is een 
beloning voor kinderen en jongeren die zich bijzonder inzetten voor de stad en de inwoners van 
Den Haag. 
Volgens traditie wordt het Haags Jeugdlintje uitgereikt de dag voor Koningsdag. En natuurlijk 
weet je zelf van niks, als je voorgedragen wordt voor deze eervolle beloning.  

Educatie 
Educatie is niet alleen gericht op kennisvermeerdering, ontwikkeling en persoonlijke groei 

van kinderen/jongeren, maar ook op het leren functioneren in de samenleving. 

Leergeld Den Haag vindt educatie belangrijk. De volgende verstrekken stellen we aan Haagse 
kinderen uit minimagezinnen beschikbaar:  
 

Schoolspullenpas 

De Schoolspullenpas is bestemd voor ruim 19.000 Haagse kinderen van 4 tot 18 jaar met een 
Ooievaarspas. Deze Schoolspullenpas is een belangrijk onderdeel geworden van het Haagse 
Kindpakket.  
 
Doelstelling 2022: 

- 90% van de ruim 19.000* kinderen die in aanmerking komen maakt gebruik van de 

Schoolspullenpas. Dit percentage is de afgelopen drie jaar stabiel, een stijging wordt 
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dan ook niet verwacht. Dit betekent dat we minimaal 17.000 Schoolspullenpassen 

zullen verstrekken; 

- Het winkelaanbod dat schoolspullen aanbiedt sluit aan bij de voorkeur van de ouders 

en kinderen.  
 

Wat hebben we bereikt 

16.973 Haagse kinderen kochten in 2022 met de Schoolspullenpas hun schoolspullen bij de 
aangesloten winkels. In 2021 waren het 17.086 kinderen. 
 

Digitale, educatieve programma’s voor basisschoolkinderen  

Een belangrijk deel van educatie vindt tegenwoordig digitaal plaats. Spelenderwijs leren 
kinderen digitale vaardigheden in te zetten bij het verwerven van kennis op het gebied van 
taal, lezen, rekenen, schrijven, aardrijkskunde, geschiedenis en op sociaal gebied. Uit 
onderzoek blijkt dat ouders met een hoger inkomen ook thuis steeds vaker digitale, 
educatieve producten inzetten die aansluiten bij wat het kind leert op de basisschool. 
Voor groep 1 en 2 heeft Squla een educatief programma: WoordExtra! Squla biedt dit 
programma gratis aan Leergeld Den Haag aan. 
 
Doelstelling 2022: 

- Ruim 11.500* kinderen in het primair onderwijs komen in aanmerking voor een Squla 
thuisabonnement. Door het thuisonderwijs in 2020/2021 staat de belangstelling voor 
nog meer onderwijsoefeningen na schooltijd onder druk. De verwachting is dat we 
met een daling rekening moeten houden. Het aantal nieuwe thuisabonnementen 
wordt geschat op 1.500.   

 

Wat hebben we bereikt 
Aan 2.801 kinderen is er Squla of WoordExtra abonnementen verstrekt. In 2021 waren dat  2.731 
kinderen.  
 

Dear Leergeld organisation 
My daughter and I would like to express our gratitude for your help.  
Thanks to you, Sasha now has the opportunity to study the language according to the program 
provided by you, also many thanks for the computer kit. 
Now we have received the Kleding Pas and will be able to buy clothes. We really appreciate your 
concern and thank you very much for it!!! 
[naam bij Leergeld Den Haag bekend] 

 

Laptops, chromebooks en mobiele telefoons in het PO en VO  

Laptops en chromebooks zijn in de klas geen zeldzaamheid meer. Digitale leermiddelen 
hebben het gebruik van de traditionele lesboeken ingehaald. De wet stelt dat scholen hun 
leerlingen niet mogen uitsluiten van schoolreizen, tweetalig onderwijs of sport- en 
kunststromen als de ouders het niet kunnen betalen. Dat geldt nog niet voor devices. Het 
‘voorschrijven’ van een specifiek type of het ‘wenselijk maken’, zoals dan aan de ouders 
wordt gecommuniceerd, gebeurt veelvuldig. Van verplichting is formeel geen sprake, maar 
ouders ervaren dit wel als druk. Als ouders die de eigen bijdrage niet kunnen betalen, en 
school biedt geen alternatief, dan kunnen zij bij Leergeld Den Haag een aanvraag doen voor 
een vergoeding van de schoolregeling.  
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Binnen het basisonderwijs neemt de digitalisering een vlucht. Sommige basisscholen werken 
al vanaf groep 1 aan het digitaal vaardig maken van kleuters. Hierdoor is de vraag naar 
Chromebooks en laptops voor kinderen in het primair onderwijs (po) sterk gestegen. 
Leergeld Den Haag verstrekt daarom vanaf eind 2021 ook Chromebooks aan kinderen vanaf 
groep 3 van het primair onderwijs. 
 

Leergeld Den Haag geeft Buurtkamer Vrederust laptops 
Leergeld Den Haag-directeur Charlie Ortega bracht enkele laptops naar de buurtkamer Vrederustlaan. 
Daar houdt de organisatie Nour+ inloopspreekuren. Met de laptops helpen vrijwilligers ouders om 
hulp aan te vragen bij Leergeld Den Haag. Bijvoorbeeld een fiets, Chromebook, sportkleding of een 
muziekinstrument. 

 

Mobiele telefoons zijn inmiddels stevig ingeburgerd onder kinderen en jongeren. Het gebruik 
voor onderwijsdoeleinden, denk aan Magister voor de lesroosters, is allang geen 
zeldzaamheid meer. Toch levert deze wijze van digitaal aangesloten zijn een aanzienlijke 
kostenpost voor gezinnen die rondkomen van een minimuminkomen. Dankzij de 
samenwerking met T-Mobile kan Leergeld Den Haag een mobiele telefoon beschikbaar 
stellen aan de brugklaskinderen met een Ooievaarspas. 
 
Doelstelling 2022: 

- Aan alle Haagse kinderen met een Ooievaarspas, waaraan het onderwijs eisen stelt 

ten aanzien van verplichte, digitale hulpmiddelen, maatwerk leveren;  

- Van alle Haagse kinderen die naar de brugklas gaan, hebben ruim 1.200* een 

Ooievaarspas en komen in aanmerking voor een smartphone met een abonnement. 

Doelstelling is om aan 75% van bovengenoemde brugklassers een smartphone met 

abonnement (900 mobiele telefoons) te verstrekken. 

- Aan voormalige Leergeldbrugklassers tot en met 15 jaar die eerder een mobieltje 

kregen, een gratis jaarabonnement verstrekken. 

 

Wat hebben we bereikt 

In verband met de coronacrisis is de behoefte aan laptops en Chromebooks groot. Zeker 
onder middelbare scholieren. Wij hebben 1.389 laptops en Chromebooks kunnen 
verstrekken in 2022. 
 
In 2022 zijn er 4.369 mobiele telefoons en abonnementen aan leerlingen vanaf de brugklas 
verstrekt. Dit betreffen zowel de mobiele telefoontjes met abonnement (788) als de 
verlenging van het abonnement van de kinderen die in voorgaande jaren al een mobiele 
telefoon hebben gekregen (3.581). In 2021 bedroeg deze verstrekking, mobieltjes, inclusief 
de verlengde abonnementen, in totaal 4.235. 

Bijzondere aanvragen 
Bijzondere aanvragen zijn eenmalige of tijdelijke uitgaven die ouders niet kunnen betalen, 

maar wel van belang zijn voor de ontwikkeling van kinderen. Ze voorkomen sociale uitsluiting 

onder kinderen uit gezinnen met een laag inkomen. 



  

10 
 

 

Per 1 augustus 2021 werd de nieuwe wet Vrijwillige ouderbijdrage van kracht. Als gevolg van 
deze wet mogen leerlingen, van wie de ouders de vrijwillige bijdrage niet kunnen betalen, 
niet worden buitengesloten van activiteiten die de school organiseert. Het gaat om 
activiteiten die vallen buiten het vaste onderwijsprogramma; schoolreisjes, excursies, 
schoolkamp, kerst- of sinterklaasvieringen, overblijfkosten bij continurooster of het afscheid 
van groep 8. Net als in 2021 ging Leergeld Den Haag ook in de eerste helft van 2022 coulant 
om met aanvragen voor schoolkosten. Sommige scholen vonden het moeilijk om de nieuwe 
wet toe te passen. Ouders voelden zich toch gedwongen om mee te betalen. Zij deden 
alsnog een beroep op Leergeld Den Haag. 
 

Indicatieve doelstelling 2022: 
In 2021 werden ruim 600 (volgens schatting: Jaarplan 2022) bijzondere aanvragen 
gehonoreerd. De verwachting voor 2022 is dat we op hetzelfde niveau blijven. Om die reden 
is het budget op hetzelfde niveau gehouden.   
 
Wat hebben we bereikt 
In 2022 kregen 427 kinderen een bijzondere verstrekking. Dat is bijna een halvering ten 
opzichte van 2021; toen kenden we 869 keer een aanvraag voor een bijzondere verstrekking 
toe. Deze daling is te verklaren door het niet meer vergoeden van schoolkosten zoals kampen 
en buitenlandreizen.  
 

Lieve medewerker van stichting Leergeld Den Haag 
Ik wil jullie ontzettend bedanken voor deze verassing die wij net op de deurmat hebben mogen 
ontvangen! Een cadeau kaart voor de kinderen. Ik ben er helemaal ontroerd van. Wat een mooie 
verassing! 
Mijn kids zullen straks na school enorm worden verrast. En we gaan er wat leuks mee kopen/doen! 
Namens het hele gezin: ontzettend bedankt! 
[naam bij Leergeld Den Haag bekend] 

 

Communicatie 
Communicatie is de uitwisseling van gedachten, gevoelens, informatie en ideeën tussen 

mensen. Deze uitwisseling vindt steeds vaker plaats via sociale media met gebruikmaking 

van digitale hulpmiddelen. 

Doelstelling 2022: 
- minimaal 1.400 computers verstrekken; 

- minimaal 600 computers repareren. 

 

Wat hebben we bereikt 

In 2022 zijn er 1.621 (refurbished) computers verstrekt aan kinderen in het basisonderwijs. 

Mobiliteit 
Mobiliteit vergroot de beweging- en handelingsvrijheid van jongeren. 
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Fietsen 

Jongeren hechten grote waarde aan het sociale aspect van mobiliteit. Onderweg te kunnen 
praten en samen op weg te zijn, heeft zowel op de fiets als in het OV voor jongeren een 
enorme meerwaarde.  
 
Doelstelling 2022: 
- Kinderen tussen de 10 en 18 jaar met een Ooievaarspas mogen bij Leergeld een fiets 

aanvragen. Dat is eenmalig, behalve als het kind eerst een kindermaat nodig heeft. Dan 
mag het kind de fiets eenmalig omruilen voor een volwassen maat. Wij streven naar 
ernaar dat minimaal 40% een fiets krijgt. Dat zijn 2.400 fietsen. 

 
Wat hebben we bereikt 
In 2021 zijn er 2.038 fietsen (inclusief fietsreparaties) verstrekt. In 2021 waren dat 1.895 fietsen.  
 

HTM-abonnement  

Het Haags Kindpakket biedt jongeren met een Ooievaarspas van 12 tot 18 de mogelijkheid 

een persoonlijk HTM-abonnement aan te vragen. Hiermee kunnen ze in de weekends en in 

de schoolvakanties gratis met de HTM reizen. Dit vergroot hun wereld, want mobiliteit is 

letterlijk verder komen. Reizen is tevens een leerproces, waardoor de grip op de eigen 

omgeving en de eigen ontwikkeling worden vergroot.  

- Ruim 8.500* kinderen komen in aanmerking voor het HTM-abonnement. Wij verwachten 
niet dat het gebruik van het openbaar vervoer zal stijgen en streven naar een 
verzilveringspercentage van 82%: dat zijn 7.000 abonnementen. Daarmee blijft het 
beoogde resultaat hetzelfde als 2019, 2020 en 2021. 

 

Wat hebben we bereikt 
In 2022 konden 7.507 kinderen gratis reizen. In 2021 waren dit 7.696 kinderen.  

Identiteitsontwikkeling 

Winterkledingpas 

Kleding vormt voor jongeren een belangrijk onderdeel van hun identiteit en imago. 

Verzorgde, passende kleding versterkt de mogelijkheid om sociale contacten te leggen. Door 

de keuze van kleding kunnen jongeren een boodschap uitdragen, kiezen voor een subcultuur 

en meedoen binnen een door hen gekozen peergroep. De keuze van kleding draagt zo in 

belangrijke mate bij aan identiteitsontwikkeling. 

Doelstelling 2022: 
- 19.000 kinderen tussen de 4 en 18 jaar met een Ooievaarspas kunnen een 

Winterkledingpas aanvragen. Gezien de populariteit van de Winterkledingpas streven 

we naar een bijna maximale verzilvering van 94%, dat zijn minimaal 18.000 

kledingpassen;  

- Een gevarieerd aanbod aan retailers op het gebied van kinder- en jongerenkleding 

samenstellen.  
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Wat hebben we bereikt 

In 2022 konden 17.530 kinderen winterkleding en schoenen aanschaffen bij diverse kleding -en 

schoenenzaken (in 2021: 17.392). Vanwege de coronamaatregelen die aan het begin van 2022 

nog van kracht waren, werd de Winterkledingpas van 2021 verlengd tot 31 mei 2022. De tijd om 

de pas uit 2022 te besteden, werd met een maand verlengd tot 31 januari 2023.  

Vrijetijdsbesteding 
Vrije tijd is de noemer voor alle tijd die kinderen/jongeren hebben naast zelfzorg, school, 

huiswerk, gezinsactiviteiten en een mogelijke bijbaan. 

Doelstelling 2022: 
- Wij streven ernaar minimaal 3.000 sport- en cultuurverstrekkingen te doen; 
- Intensief samenwerken met de circa 350 sportverenigingen en cultuurorganisaties die 

werken met de Ooievaarspas om voor ieder kind de benodigde kleding en attributen 
beschikbaar te kunnen stellen. 

 
Wat hebben we bereikt 
In 2022 zijn er aan 2.942 kinderen verstrekkingen gedaan in het kader van sport en cultuur. In 
2021 waren dat er 2.679 kinderen. Na een daling tijdens de coronacrisis, is de vraag naar sport 
en cultuur in 2022 weer toegenomen. 

Vieren 
Speelgoedbon  

Het vieren van feesten is belangrijk in het leven van kinderen. De verjaardag is voor kinderen 

één van de belangrijkste dagen in het jaar. Door het speelgoed dat ze krijgen kunnen 

kinderen zich goed ontwikkelen, vooral als dit speelgoed aansluit bij hun ontwikkelingsniveau 

en hen uitdaagt op verschillende ontwikkelingsgebieden. 

Doelstelling 2022: 
- Van alle kinderen tussen de 4 en 12 jaar in Den Haag, hebben bijna 11.000* kinderen 

een Ooievaarspas. Wij streven naar een verzilveringspercentage van minimaal 72%, 

dat zijn minimaal 8.000 speelgoedbonnen. 

Wat hebben we bereikt 

We hebben aan 9.226 kinderen een speelgoedbon verstrekt. Die kunnen ze voor hun verjaardag 

inwisselen bij een aantal geselecteerde speelgoedwinkels. In 2021 waren het 8.189 kinderen. De 

toename in het aantal kinderen is toe te schrijven aan de instroom van kinderen van Oekraïense 

vluchtelingen. 

Jarige Job 

Gezinnen die gebruik maken van de Voedselbank, kunnen uit geldgebrek dikwijls de 
verjaardag van hun kinderen niet vieren. Jarige Job maakt van hun verjaardag een feestdag.. 
Vlak voor de verjaardag van hun kind kunnen de ouders bij de Voedselbank een 
verjaardagsbox van Jarige Job ophalen met een cadeautje, traktaties voor op school en 
versierspullen. Dit project wordt volledig door vrijwilligers uitgevoerd. Leergeld Den Haag 
draagt eraan bij door mensen uit het bedrijfsleven, ambtenaren en particulieren naar de 
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Newtonstraat te trekken. Hier zetten deze vrijwilligers zich gezamenlijk in om originele 
schooltraktaties te maken.  
 
Doelstelling 2022: 

- Voor minimaal 1.000 kinderen verjaardag traktaties te maken, zodat zij op school 

kunnen trakteren. 

Wat hebben we bereikt 

Er zijn 311 paketten gemaakt. Elk pakket bevat traktaties voor zo’n 35 kinderen. In totaal 

bereikten we 10.885 kinderen. 

Brugklasfestival wordt The Hague Got Talent 
Om kinderen uit minimagezinnen die naar de brugklas gaan te informeren en ondersteunen 

heeft Leergeld Den Haag het Brugklasfestival in het leven geroepen. De overstap naar de 

brugklas is een life changing event. Behalve de kinderen willen we ook de ouders goed 

voorbereiden. Het Brugklasfestival is er om hen te informeren over nieuwe verstrekkingen, 

maar ook over zaken als huiswerk, plannen, online communicatie, pesten en Magister. 

Workshops, optredens en demonstraties maken deel uit van het programma. In 2020 en 

2021 is het Brugklasfestival afgelast vanwege de coronamaatregelen. 

Leergeld Den Haag wil het Brugklasfestival in 2022 opnieuw in de agenda opnemen. Het 
event willen we uitbreiden met een programma gericht op onze relaties en 
samenwerkingspartners. 
 
Doelstelling 2022: 

- Samen met partnerorganisaties en de Haagse Raad van Kinderen het Brugklasfestival 

te organiseren. 

- 1.000 ouders en aankomende brugklassers bezoeken het Brugklasfestival. 

Wat hebben we bereikt 

Het Brugklasfestival kreeg een nieuwe gedaante. In 2022 bestond de Haagse Raad van 

Kinderen op 19 november vijf jaar. Om dit lustrum te vieren organiseerden de kinderen van 

de raad het The Hague Got Talent-festival. Zie meer onder: inleiding 
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Onze projecten in 2022 
 

Kinderen, Cultuur & Kansen 
In 2022 kwam er een einde aan de coronamaatregelen. De maandenlange lockdowns, met 

gesloten leslocaties, hebben veel impact achtergelaten. Het kostte moeite om kinderen en 

jongeren weer te betrekken. Veel leerlingen konden een lange periode geen les volgen. Er is 

veel uitval! Ontwend om in hun vrije tijd naar buiten te gaan en de online lessen maakten dat 

de kinderen beduidend minder gemotiveerd waren. De vier cultuurpartners, Art-S-Cool, 

Beweigi, Haags Theaterhuis en Muziekcentrum 1001 Nachten, konden veel minder zichtbaar 

zijn in de wijken. Er waren geen festivals of straatfeesten; of mondjesmaat en op 1,5 meter 

afstand. Dit vroeg in 2022 om een extra impuls om de kinderen te laten zien en ervaren wat 

er allemaal te doen is.  

Vakantiescholen en laagdrempelige activiteiten in de wijk 

In de meivakantie van 2022 organiseerde Haags Theaterhuis een theaterkamp en Beweigi 
organiseerde een Dance camp met plek voor 67 kinderen. 
In juli en augustus kwamen 448 kinderen en jongeren af op onze Zomerschool: een plek waar 
je op een laagdrempelige manier kennis maakt met kunst- en cultuureducatie. Een deel van 
de plekken werd gerealiseerd met steun van het Jeugdvakantieloket. Het aanbod bestond uit 
meerdaagse workshops dans, muziek, theater en beeldende kunst op verschillende locaties 
in de stad. De activiteiten brengen kunst dicht bij de kinderen/jongeren en sluiten aan op 
hun belevingswereld. 
 
Het Schilderswijkfestival op 17 september 2022 stond in het teken van verbinding en 
saamhorigheid. Ook de culturele partners van KCK waren erbij. Ondanks de slechte 
weersvoorspellingen hebben 250 kinderen kunnen proeven van kunst op het Jan van 
Campenplein en op locatie bij een Buurtkamer in Escamp. 
In de kerstvakantie organiseerde Haags Theaterhuis een theater-winterkamp voor 27 
kinderen.  
 
The Hague Got talent 

De Haagse Raad van Kinderen bestond in 2022 5 jaar en dat werd gevierd met speciale 

workshops voor kinderen op 17 december in Ypenburg onder de naam The Hague Got 

Talent. Ook de culturele partners van KCK waren erbij en gaven workshops voor 60 kinderen.  

Talentontwikkeling 
 

In de zomer heeft Art-S-Cool een Art Bootcamp georganiseerd voor 30 kinderen. Het was een 
uniek bootcamp: ongeveer een derde van de deelnemers kwam uit Oekraïne. Het thema was 
‘Build a better future” en de Bootcamp werd afgesloten met een tentoonstelling in een 
speciaal gebouwd mobiel museum op de Haagse Markt. 
Voor de Kweekvijver Jong Talent heeft Art-S-Cool dit jaar het aanbod voor 16 kinderen 
kunnen uitbreiden met extra begeleiding en ondersteuning in de vorm van o.a. een 
intakegesprek met ouders en kind, een talentenprofiel en digitaal protfolio voor ieder kind en 
een uitzwaai/doorstroom gesprek. 
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Na de Coronajaren hebben Beweigi en Haags Theaterhuis in de kerstvakantie van 2022 een 
start gemaakt met hun talententrajecten. 27 kinderen hebben kunnen proeven van de 
talentenprogramma’s dans en theater tijdens de talentendagen op 28 december en 3 januari. 
 
Verduurzaming project Kinderen Cultuur en Kansen 

Art-S-Cool wil kinderen nog meer stem geven in toekomstige ontwikkelingen. Vanaf 
november gaan zij daarom op woensdagmiddagen op innovatieve wijze in gesprek met 42 
kinderen. 
 

KCK en de toekomst 
KCK is veel meer dan de vakantiescholen waarmee we zoveel succes hebben gehad. Daarom 
willen we de komende jaren de samenwerking voortzetten. We willen er enerzijds voor 
zorgen dat kinderen weer geactiveerd worden om hun creatieve kant te ontdekken en 
anderzijds willen we ons toeleggen op proeftuinen waar in de periode 2020-2022 geen 
ruimte voor is geweest. Onze inzet en resultaten zijn opgemerkt door de gemeente Den 
Haag. We hebben de mogelijkheid om het project na 2022 een jaar voort te zetten. Eind 
2022 begonnen de voorbereidingen voor de overdracht van het penvoerderschap van 
Leergeld Den Haag naar Art-S-Cool.  
 

20 juni: slotbijeenkomst eerste serie ‘Leven als een ADO-prof’ 
Via het project Leven als een ADO-prof maakten 24 jongens en meiden (10-14 jaar) kennis 
met verschillende aspecten van een profvoetballer. Behalve technische balvaardigheden 
draait het vooral om kwaliteiten en inzichten als: doelen stellen, respectvol omgaan, gezonde 
leefstijl en social media. We werken hiervoor samen met ADO Den Haag in de Maatschappij, 
die initiatiefnemer is. 
 
Het project Leven als een ADO-prof is voor 
Leergeld Den Haag een bijzondere 
ervaring. Het brengt ons in contact met de 
gezinnen. We zien wat de impact is van 
onze hulp en we horen de bijzondere 
verhalen van moeders en vaders als we 
samen langs de lijn staan. Zij doen een 
beroep op Leergeld Den Haag en zijn 
bereid om iets terug te geven. Zo wordt de 
relatie tussen ons en de ouders 

gelijkwaardig.

 

Marjan: ‘Mijn dochter kreeg meer zelfvertrouwen’ 
Laura is een van de 24 kinderen die meededen met het Leergeld Den Haag-team aan het project 
Leven als een ADO-prof. Onlangs kwam Laura's droom uit. Ze werd geselecteerd voor het Jonger 
Oranjeteam voor meisjes onder de 15 jaar. Met moeder Marjan blikken we terug op het project en 
hoe dat Laura heeft geholpen bij haar ambitie om profvoetballer te worden. “Het is goed dat 
kinderen een voorbeeldfunctie hebben. Zo ervaren ze dat je iets kan bereiken.” 
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Tijdens de laatste van tien bijeenkomsten reikte wethouder Sport Hilbert Bredemeijer de 

certificaten uit. Voor de eerste deelnemers van team Leergeld Den Haag was dit het einde 

van een leerzaam en intensief project dat was gestart in september 2021.  

Charlie Ortega: “Zonder de steun van de ouders staan deze kinderen niet elke keer op het 

veld. Een betrokken thuisfront is onmisbaar om de kinderen deze unieke kans te geven.” 

Start nieuw team Leergeld Den Haag 

Een tweede team Leergeld Den Haag zette op 5 oktober de handtekening onder het contract 

in het stadion van ADO Den Haag. Voor de uitreiking van de certificaten op 1 december was 

dit keer GroenLinks-raadslid Lenne Baboeram naar het sportcomplex de Aftrap gekomen. Zij 

was vol lof over de motivatie en het enthousiasme dat ze aantrof. Zij bedankte met name de 

ouders die ervoor zorgen dat de kinderen alle tien bijeenkomsten erbij waren. “Alle kinderen 

in de samenleving horen mee te doen. Niemand mag worden uitgesloten. Ik weet zeker dat 

jullie over een jaar, of zelfs over 10 jaar, nog steeds positief terugdenken aan deze ervaring. 

Jullie hebben kennis opgedaan over gezonde voeding en met elkaar omgaan. Neem dit mee 

en ga door met wat je leuk vindt.” 

Moeder van een deelnemer: “Ik ben normaal gesproken niet iemand die snel onder de indruk is. 
Maar hoe jullie dit allemaal voor de kids hebben geregeld en hun zelfvertrouwen hebben opgekrikt, 
is ver boven mijn verwachtingen. Onbetaalbaar en keicool.” 

 

11 & 18 oktober: Geld de Baas 
Zodra jongeren 18 jaar worden, moeten ze een aantal financiële zaken op orde hebben. 

Samen met de gemeente Den Haag wil Leergeld Den Haag jongeren voorbereiden op die 

verandering. Twintig jongens en meisjes kregen in maart 2022 deze financiële voorlichting 

aangeboden. Deze pilot werd erg goed ontvangen. Uit de evaluatie bleek dat jongeren zich 

meer voorbereid voelden voor het moment dat ze eenmaal financieel zelfstandig zijn. Het gaf 

ze beter inzicht in hun geld-situatie. Ook spraken ze met vrienden over de training.   

Een groep van 17-jarigen volgde de tweedaagse pilot-training. De trainers Carin en José 

bedachten een afwisselend en interactief programma. Volop ruimte voor persoonlijke 

aandacht en vragen van de jongeren. Als locatie was de ambassadeurskamer in de 

voormalige Amerikaanse ambassade uitgekozen. 

Uit de pilot werd de cursus Geld de Baas ontwikkeld. In twee workshops werden jongeren -

als ze nog 17 jaar zijn- voorbereid op belangrijke veranderingen in hun financiële situatie. Ze 

krijgen praktische tips over geld gerelateerde onderwerpen: 

• afsluiten van een zorgverzekering  

• aanvragen van een DigiD 

• studiefinanciering of uitkering aanvragen 
 
De cursisten ontvingen hun certificaat uit handen van D66-raadslid Marije Mostert. Dit was 
tevens het feestelijk einde van twee cursusavonden in het stadsdeelkantoor aan de Leyweg. 
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Wijkgericht werken 
Nieuw in 2022 was het werken op locatie, het wijkgericht werken. Medewerkers van Leergeld 
Den Haag hielden op drie plekken in de stad wekelijks spreekuren. Zo waren we te vinden bij 
Escamp voor Vrouwen, Vadercentrum Adam en VrouwenbuurtLab. Deze nieuwe aanpak past 
in het beleid om onze blik naar buiten te richten en om maatwerk te kunnen leveren als dat 
nodig is. 
 

De schoen van tien miljoen 

Op Wereld Armoededag (17 oktober 2022) bezochten minister voor Armoedebeleid, 
Participatie Carola Schouten en wethouder Armoede, Inclusie en Volksgezondheid Mariëlle 
Vavier de De la Rey School in Den Haag om voor te lezen uit ‘De schoen van tien miljoen’. 
Charlie Ortega (directeur Leergeld Den Haag) ging samen met de minister en de wethouder 
in gesprek met de klas over het verhaal. Ook Patricia Dinkela (Raad van Ouders) was 
aanwezig en heeft de pers te woord gestaan. 
 

 
 

Na afloop kregen alle kinderen een boek. 
Voor hun inspiratie spraken de auteurs 
met tien Haagse gezinnen die van zeer 
weinig geld moeten rondkomen. Met dit 
project willen de gemeente Den Haag, 
Leergeld Den Haag, Schuldenlab NL en 
Schuldenlab070 armoede onder kinderen 
bespreekbaar maken. Elke Haagse 
basisschool kreeg op Wereldarmoededag 
tien exemplaren van het boek cadeau. 
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Organisatie en bestuur 
 

Leergeld Den Haag is een organisatie in de frontlinie. Als beeldspraak lijkt de vergelijking met 
conflictsituaties misschien overtrokken, toch maken we hem bewust. Om de ernst te 
benadrukken waar kinderarmoede mee gepaard gaat. ‘Frontlinie’ staat voor het voorbereid 
zijn op het onverwachte. Elke vraag naar hulp is anders, ieder contact met een ouder is 
uniek. Wij beschouwen onze gezinnen niet als een nummer. Elk contact met een ouder 
doordringt ons van de ongelijkheid die gratis meekomt met een tekort aan financiële 
zelfstandigheid. Elk contact brengt tegelijk de hoop, omdat we kinderen een ander 
perspectief kunnen bieden met de spullen waar ouders de middelen voor missen. Dit is een 
precair evenwicht. Maar dankzij tact, geduld en inlevingsvermogen zien we de kinderen met 
een Ooievaarspas gewoon kind zijn. Dit maakt Leergeld Den Haag uniek.  
 
Het jaar 2022 deed een extra beroep op de professionaliteit en inzet van medewerkers en 
vrijwilligers. De krapte op de arbeidsmarkt maakte dat het moeilijker was om tijdelijk 
personeel aan te trekken als vervanging wegens ziekteverzuim. Ondanks de onderbezetting 
slaagde Leergeld Den Haag erin om een record aantal gebruiksgoederen uit te geven: 87.016 
stuks. 
 
Renovatie van het kantoor is nog steeds actueel. In 2022 kwam er opnieuw geen schot in de 
plannen, waarover we al sinds 2020 met de gemeente in gesprek zijn. De staat van het pand 
en het binnenklimaat voldoen niet meer aan de voorwaarden voor een gezond en plezierig 
werkklimaat. Om de kindvriendelijkheid van de organisatie te benadrukken, hebben we de 
ontvangstruimte in 2022 al wel aangepast.  
 

 
 

Copiatek en Leergeld Den Haag gaan samenwerken! 
Ruim 20 jaar zorgde Leergeld Den Haag zelf voor het inzamelen en weer in goede staat 
brengen van computers voor Haagse kinderen. Door externe veranderingen werd gezocht 
naar een partner om dit specialistische werk voort te zetten. Copiatek is hiervoor 
geselecteerd. Copiatek werkt al jaren samen met verschillende Leergelden door heel 
Nederland. Copiatek zamelt afgeschreven computers en laptops in, knapt deze op en levert 
ze aan particulieren, stichtingen en maatschappelijke organisaties. Op 25 augustus 
ondertekenden Charlie Ortega (directeur Leergeld Den Haag) en Mahdi Tavafi (business 
manager Copiatek) het contract onder de samenwerking. Vanaf dat moment refurbished en 
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bezorgt Copiatek de computers voor Leergeld Den Haag. Copiatek is ook verantwoordelijk 
voor de garantie, onderhoud en reparaties van de geleverde computers. 
Hiermee kwam een einde aan de jarenlange samenwerking tussen ROC Mondriaan en 
Leergeld Den Haag als stageplaats voor studenten van de ict-opleiding. ROC Mondriaan 
doneert nog wel hun afgeschreven computers aan Leergeld Den Haag. 
 

Junior-onderzoekers aan de slag 
Op initiatief van Leergeld Den Haag startte voor de zomer het onderzoek naar de impact van 
armoede onder kinderen en jongeren. Twee senior onderzoekers, Femke Giesen en Silvia 
Bunt, voerden dit onderzoek uit, geholpen door tien junior onderzoekers. In twee workshops 
kwamen ze de kneepjes van het interviewen te weten. In totaal werden 57 jongens en 
meisjes voor dit onderzoek geïnterviewd.  
 

Lesley Arp (SP): “Gemeenteraadsleden moeten niet onderschatten hoeveel jongeren kunnen 
adviseren over de regels en voorzieningen. Zij maken er gebruik van. Zij weten wat werkt en wat niet. 
We moeten nog meer de krachten van jongeren benutten. Als zij meebeslissen met de gemeente 
over voorzieningen, dan maken we die beter en slimmer.” 

 
De resultaten worden bekendgemaakt in 2023, tijdens het symposium over kinderarmoede. 
 

Commissie Sociaal Minimum 

In november 2022 sprak de Raad van Ouders met de Commissie sociaal minimum. Deze 
commissie is aangesteld door minister Carola Schouten van Armoede, Participatie en 
Pensioenen. Ze onderzoekt wat mensen nodig hebben om rond te komen en te kunnen 
meedoen in de maatschappij. Aan de orde kwamen de vragen: 'Wat gaat er nu mis binnen 
het systeem van de overheid en de gemeente' en 'Wat is er nodig om kinderen en ouders 
bestaanszekerheid te bieden?'  
 

Communicatie 

In 2022 begon het project ‘nieuwe website’. Dit was tevens het begin van een traject naar 
een andere huisstijl. Op meerdere fronten wil Leergeld Den Haag voorloper zijn in de 
communicatie met de moeilijk bereikbare doelgroep. Daarnaast willen we impact maken: 
met onze verstrekkingen en de projecten die we zelf initiëren of samen met partners 
aanbieden. 
In november en december was Leergeld Den Haag te zien op TV West. We konden met een 
donatie een mooie commercial laten maken. Daarin vertellen we waarom ons werk, nu meer 
dan ooit, zo nodig is. Dat doen we met steun van de gemeente Den Haag, sponsoren en 
vrijwilligers. 
 
In de podcast-serie Aan tafel bij Lucas worden activiteiten van de Lucas Academie besproken. 
Een van de afleveringen ging over de training ‘Armoede is topsport’ van Onzichtbaar Den 
Haag. Tijdens deze training kunnen deelnemers zelf ervaren hoe het is om in armoede te 
leven en voor welke keuzes je komt te staan. Charlie Ortega schoof voor deze aflevering aan 
tafel met Marit Dries, directeur van KC Balans. 
 

 

https://www.linkedin.com/in/ACoAAAKajUgB4ziCf7LLrJQnBo2Rzg7OaYD6E_g
https://www.linkedin.com/in/ACoAABMjEH0BOjmVDu2TQ3aS1iZ5m8_XQbjS65E
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Personele bezetting per 31 december 2022 
 

Functie / aandachtsgebied 
 

FTE 
 

Directie 

Nevenfuncties 
Lid Raad van Commissarissen Haag Wonen 
Lid Raad van Toezicht 3So, steunstichting van Lucas 
Onderwijs 

0,89 

 
 

Office manager, Raad van Ouders 
 

0,89 
 

Devices, mobiele telefoon 
 

1,89 
 

Sport en Cultuur 
 

1,89 
 

OV-abonnement, Squla, Speelgoedbon 1,94 

Fietsen 
 

0,97 
 

Bijzonder 
 

0,67 

Administratief medewerker 1 

Schoolspullenpas, Winterkledingpas, Raad van 

Kinderen, nieuwkomers 1,78 

Projecten, allianties 0,89 

Controller 1 

Communicatie 
 

0,89 
 

Totaal 14,70 

 
 

Bestuurssamenstelling 
Boudewijn de Blij (voorzitter) 
Bernadette van Buchem (secretaris) 
Ron van Zanen (penningmeester) 
Limmy Yusuf (bestuurslid) 
Charina Ori (bestuurslid) 
Cevin Tan (aspirant bestuurslid) 
 

 

 


